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作為全球創新推動者和更專精的跨產業公司 ，我們提供永續
的解決方案，以解決世界上最關鍵的挑戰。透過無可匹敵的
專業知識和獨創性，我們的團隊與客戶並肩合作，設計出跨
價值鏈的尖端解決方案，為世界各地人們的生活和企業帶來
了有意義的影響。

我們在制定永續發展策略時，始終牢記我們的目標—以必要
的創新，促使世界繁榮茁壯。該策略包括三大架構：為美好
創新、保護人類與地球、以及賦能員工發展。

我們的永續發展策略

這些架構包含九個目標，旨在激發技術突破和新的解決方案，以
應對客戶和社會所面臨的最大挑戰。

今年的永續發展報告彙集了現實世界中的各種影響力案例，展示
了將永續發展融入整個創新流程後所取得的非凡成果。

“我們實現永續發展的首要途徑是透

過創新應對全球挑戰。我們比以往

任何時候都更加重視永續發展，將

創新、永續發展和數字化有力地結

合在一起，為我們的客戶、員工、

股東和社區創造更多價值。”

鄧安廈（Alexa Dembek）
杜邦技術與永續長
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永續發展是杜邦公司策略中不可或缺的一部分，它貫穿
我們事業的各個面向，從激勵持續創新的機制、到製造和
供應鏈，再到我們如何與員工和社區建立關係。我們的全
球團隊是我們永續發展歷程和進展的推動力，他們與客戶
並肩合作，透過創新來幫助人類和地球繁榮發展。”

溥瑞廷（Ed Breen）
杜邦執行董事長暨總裁

為美好創新 保護
人類與地球

賦能
員工發展



永續發展目標

為美好創新 賦能員工發展

為全球挑戰提
供解決方案

實現循環經濟
以設計促進安全
且永續的創新

透過產品創新，有
效應對全球永續發
展所面臨的挑戰，
為客戶和社會帶來

正面影響

將循環經濟原則融
入我們的商業模式，
充分考慮產品全生
命週期對所在市場

的影響

透過產品和製程設
計，促進永續化學，
處理環境負荷物質
問題，並向相關方
通報我們的表現

採取積極行動
應對氣候變遷

引領水資源管理
實現世界級環境、
健康與安全表現

至2050年，範疇1和
2溫室氣體排放量較
2019年基線減少50%，
並且實現營運碳中和

至2030年，採購商品
及服務以及已售產品
報廢處理所產生的範
疇3溫室氣體排放量
較2020年基準減少
25%

根據我們所做的
RE100承諾，到
2030年，我們所採購
的營運電力60%將來
自再生能源

2030年，在高風險
流域工廠和高耗水
工廠實施整體水資
源管理策略

透過引領水處理技
術進步和建立策略
合作夥伴關係，使
數百萬人獲得潔淨
的水源

進一步推動我們在
零傷害、職業病、
事故、廢棄物和排
放方面的承諾

促進多元、平等
與包容文化

培養幸福感
與成就感

創造繁榮社區

成為世界上最具包
容性的公司之一，
建構遠超過產業基
準的多元化環境

創造讓員工感受到
高水準幸福感與成
就感的工作環境

透過針對性的社會影
響力項目，改善超過
2500萬人的生活

保護人類與地球



根據最新的投資組合永續發展評估 方法進行

的分析， 的創新產品組合將能夠為客戶

創造永續發展價值，或協助應對全球挑戰。

的創新產品組合將有望解決不同

市場的循環經濟驅動問題。

因創新和永續發展方面的成就，被三星電子評為最
佳環境、社會和公司治理 (ESG) 合作夥伴，並獲得
多家半導體客戶頒發的共計 項年度最佳供應商獎。

重新設計了 個產品，以避免或不再使

用某種關注物質 ，並成功商業化；此
外，對 多個研發項目進行投資，以逐步淘
汰目標產品和應用中的關注物質。

榮膺 項全球百大科技研發獎 和愛迪生

獎，表彰創新產品帶來性能提升和永續發展效益，
令客戶與社會受益。

根據為美好創新原則，我們承諾運用我們的人才、資源和創新專業，以聯合

國永續發展目標（ ）為指導，針對具有意義及價值的社會挑戰採取積極行動，

想要取得成功，需要所有企業的參與和投入，並推動前所未有的業界和跨產業合

作，攜手創新。我們的行動具有重要意義，所有人的共同努力可以擴大影響力。

2023年主要成就
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與 年基準相比，範疇 和 相關溫室氣體排放量減

少了 ，並超越《巴黎協定》 ℃溫控目標。

透過參與Water Equity Fund IV集體影響力投資，

預計未來7年內將能協助 萬人獲得

水資源和/或衛生設施。

的營運電力來自再生能源。 家工廠使用

的再生能源電力。

杜邦全球 以上的工廠實現了零工傷，

成為有史以來員工和承包商安全表現最佳的一
年， 個工廠獲得了 工廠安全獎。

保護人類和地球是我們的承諾，我們將採取行動，確保員工、承包商、客戶

和社區的安全，同時改善對環境的影響。 最終，最有價值、最持久的業務成果

是能夠使人類和地球繁榮發展的成果。 我們在這架構中的目標主要是採取積極

行動應對氣候變遷、引領水資源管理以及實現世界級環境、健康和安全表現。

2023年主要成就
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與來自 個國家、超過 個非營利合作夥伴攜手，

資助了 個社區項目。這些項目專注於

（科學、技術、工程和數學）教育，以及透
過提供創新解決方案，協助應對全球挑戰。

透過更具針對性和影響力的計劃，包括杜邦
GOLD（引領多元化的成長機會）和 FOSSI
（未來STEM 獎學金計劃），加強多元化人
才的培育。

在美國、印度和菲律賓獲得“最佳工作場所 ”認證，
在中國和墨西哥分別被評為 “最佳雇主 ”和 “最佳公
司”，證明了公司良好的福利政策且有效推動政策
實施。

年度 員工調查的參與率達到歷史最

高， 的員工表示他們的工作有意

義。  的積極參與指數是五年來的

最佳結果，每個類別的得分都保持穩定或有
所提高，尤其是工廠的得分成長最大。

賦能員工發展關注我們如何讓員工和全球社區成員體驗福祉、目標、機會、

平等和連結的需求。 在杜邦，員工是我們永續發展工作的核心，也驅使我們行

動並產生影響力。 我們創造了一個包容的工作環境，讓我們的員工能夠發揮潛

能、獲得專業知識並茁壯成長。 為了進一步發揮我們的影響力，我們鼓勵員工

透過關鍵合作夥伴關係、與非營利組織合作、志願服務和董事會服務等方式積極

參與我們工作所在的社區。

2023年主要成就
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獲得獎項

為美好創新 賦能員工發展

榮獲 項 全球百大科技研發獎，以
表彰杜邦公司在科學和創新方面的進展。
該獎項由《研發世界》雜誌主辦，選出
上一年度全球最具創新性的 項技術。

獲得 年愛迪生獎™兩項銀獎和
一項銅獎。該獎項旨在表彰在新產
品和服務開發、行銷、設計和創新
方面的卓越成就。

入選《華爾街日報》管理績效 強公
司，排名主要以客戶滿意度、員工敬業
度與發展、創新、社會責任和財務表現
五個面向為綜合評估標準。

被 年《富比士》評為女性最佳
雇主、全球最佳雇主和多元化最佳
雇主。

連續 年入選科睿唯安「全球百大創新
機構」名單。證明了我們市場中以創
新引領成長的實力。

入圍全球水務情報 年度水務
技術公司 ”。該獎項表彰了杜邦水
處理業務中的創新解決方案，使其
可持續應對全球水資源挑戰。

連續第六年入選 年彭博性別平等
指數 ，表彰我們透過政策發展、
代表性和透明性支持性別平等的承諾。

在 和 的 身心障
礙者平等指數 中獲得滿分，連續
年被評為 “最佳包容身心障礙人士的
工作場所”。

保護人類與地球
在人權運動基金會的 年企業
平等指數中獲得滿分，被授予 平等

獎： 工作場所包容領袖 稱
號。

杜邦公司蟬聯 中國傑出雇主。

在 氣候變遷評估中獲得 ，並
首次榮登供應鏈領導者名單。

入選 ™ 大企業名單，
入選企業將永續發展作為產品、服
務、商業模式和投資的核心，引領
著產業的發展。

德拉瓦州威明頓杜邦實驗站於 年
榮獲野生動物棲息地委員會 金
級認證和景觀計畫特別表彰。

根據評估員工滿意度的 ™調
查結果，被認證為 最佳工作場所 。

被商業企業全國委員會評為 「女性
最佳企業」。

杜邦 年永續發展報告重點



參閱《2024年永續發展報

告》，詳細了解我們如何透

過對科學與技術的深入理解

以及與客戶的密切合作，創

造可能改變世界的永續解決

方案。

©  2024 年杜邦公司版權所有。保
留一切權利。杜邦 ™、杜邦橢圓
形標誌和所有標示™、℠或 ®  的
商標和服務標誌均屬 DuPont de 
Nemours, Inc. 的關聯公司所有，另
有說明的除外。

杜邦™ Artristi®  數位紡織品油墨--為水性數
位印花油墨提供更安全、更永續的創新替代
品

https://www.dupont.com/content/dam/dupont/amer/us/en/corporate/about-us/Sustainability/2024Sustainability/DuPont_2024SustainabilityReport.pdf
https://www.dupont.com/content/dam/dupont/amer/us/en/corporate/about-us/Sustainability/2024Sustainability/DuPont_2024SustainabilityReport.pdf
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